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SUMARIO:

El autor analiza relaciones laborales de la administracién publica, con énfasis en dos situaciones
de revista de excepcién denominadas adscripcién y comisidn de servicio, en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Esta doctrina fue publicada en:

¢ Temas de Derecho Administrativo

I - INTRODUCCION

En las relaciones laborales de la administracion publica encontramos dos situaciones de revista de
excepcidon denominadas adscripcion y comision de servicio.

En esta oportunidad, se propone examinar sus fundamentos, caracteristicas, pautas de procedencia
y, a su vez, referir al impacto dentro del empleo publico local asi como a los desafios que supone su
implementacion en la actualidad.

El analisis de las figuras legales se efectua a partir de la individualizacion de las normas vigentes
dentro de los Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y determinados organismos incluidos en el
disefio constitucional de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.[1]

Preliminarmente, se aclara que el supuesto de adscripcion se configura cuando el personal
perteneciente a un organismo publico, en donde percibe remuneraciones, es autorizado a prestar
funciones en otra reparticion publica a requerimiento de una entidad solicitante. La comision de
servicio se da cuando la propia dependencia de origen es quien destina a su personal a prestar
funciones en otro establecimiento.

En ambos casos, se denomina agentes en comision de servicio o adscriptos a aquel personal que es
expresamente autorizado a desempefiar tareas laborales en un ente distinto del cual pertenece.

En rigor, las oficinas publicas pueden asumir dos facetas; mediante la incorporacion temporaria de
personal de otros organismos, o bien a partir del otorgamiento de autorizaciones a fin de que
personal propio preste funciones en otras organizaciones.

Il - NORMAS QUE RIGEN LA MATERIA

Seguidamente, se detallan las regulaciones legales y reglamentarias vigentes en cada una de las
reparticiones publicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

1. Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
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La ley 471 regula las relaciones laborales de los trabajadores de la administracion publica
pertenecientes al Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y en el Capitulo XI define las
distintas situaciones de revista.

El articulo 41 establece que el personal puede revistar en forma transitoria y excepcional en las
situaciones especiales de comisiones de servicio y adscripcion. En los articulos 43 y 44 se definen
sus alcances.[2]

Adicionalmente, el decreto 580/2016 y la resolucion 3880-MHGC/16 actualmente complementan el
marco reglamentario para el personal del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Al respecto, el decreto 580/2016 aprobd el régimen de comisiones de servicios, transferencias y
adscripciones aunque excluyo6 al personal comprendido en el estatuto docente, al personal docente
de las areas de ensefianza especifica, a los profesionales de salud, al personal perteneciente a la
Procuracion General, en el estatuto del personal de la Sindicatura General y de la Policia de la Ciudad.

La resolucién 3880-MHGC/16, emitida por el Ministerio de Hacienda, aprobd el procedimiento
administrativo electrénico que debe observarse para la tramitacion de comisiones de servicios y
adscripciones del personal comprendido en el articulo 4 de la ley 471.

El personal alcanzado en aquellos escalafones aprobados por estatutos particulares que contengan
reglamentacion especifica en esta materia también quedan excluidos del procedimiento.

En el caso del personal de planta permanente del Gobierno de la Ciudad quien suscribe el acto
administrativo autorizando o denegando de la peticidn es el funcionario que tenga a su cargo la
Subsecretaria de Gestidon de Recursos Humanos, dependiente del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

2. Poder Judicial - Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Mediante resolucion (CM) 1046/11 se deleg6 en la Presidencia del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires la politica de recursos humanos en cuanto a la organizacion
administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.[3]

En ese marco, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el inciso 4) del articulo 25 de la ley 31
la Presidencia del Consejo resuelve sobre las solicitudes de adscripciones y comisiones de servicio.

Para dictar los actos administrativos se requiere la conformidad del superior jerarquico del agente
que solicita la autorizacidn, extremo que verifica con la debida conformidad del magistrado/a a cargo
del juzgado y/o tribunal donde revista el agente que solicita la adscripcion.

Ahora bien, en la actualidad rige la resolucion 1510 de Presidencia, emitida el 29 de diciembre de
2023, que en su articulo 26 dispuso la suspensién del otorgamiento de adscripciones y/o pases en
comision a trabajadores y trabajadoras del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, a partir del 1
de enero de 2024 y por el término de un afio.

3. Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

El convenio colectivo de trabajo para el Personal de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires determina situaciones especiales de revista y alli incluye al personal en comision de servicio y
la adscripcion.[4]

La reglamentacién establece que ningun agente podra prestar servicios efectivos en la Legislatura
hasta tanto no exista acto administrativo emitido por la autoridad competente autorizando el
desplazamiento desde su organismo de origen.

En el caso del personal de planta permanente del Poder Legislativo de la Ciudad las adscripciones
son autorizadas por la Vicepresidencia Primera por un plazo maximo de un ano pudiendo ser
renovadas y prorrogadas.

Asimismo, se prevé la obligacion del peticionante de presentar mensualmente una certificacién a
efectos de justificar la asistencia del adscripto en el organismo solicitante.

4. Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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El Ministerio Publico, integrado por la Fiscalia General, Defensoria General y la Asesoria General
Tutelar, se encuentra regulado por su ley organica 1903.

El Reglamento Interno de Personal de este Ministerio Publico, aprobado por resolucién (CCAMP)
18/20009, los articulos 102 a 105[5] regulan las Comisiones de Servicio.

De su marco normativo destaca la posibilidad de afectacion del personal de planta no permanente
que podra ser designado en comisién aunque no podra extenderse por un plazo mayor al fijado para
la duracion de la relacion laboral, el plazo maximo de seis meses prorrogables por ese mismo plazo,
la necesidad de un informe sobre actuaciones disciplinarias, conformidad del agente y de su superior
jerarquico, las prohibiciones de aprobar comisiones durante el plazo de dos afos luego de finalizada
una comision de servicio asi como para prestar servicios en el extranjero.

Ademas, se instruye a los agentes autorizados a que presenten mensualmente ante la Direccién de
Recursos Humanos las constancias de prestacion efectiva de servicios en la dependencia de
destino. Finalmente, dispone la suspension del pago del rubro permanencia en el cargo mientras se
extienda el pase en comision.

5. Auditoria General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

El convenio colectivo de trabajo del Personal de la Auditoria General de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires define las dos situaciones de revista[6]. En el Anexo Il contiene la reglamentacion
especifica de 10 articulos.[7]

Alli, se define que el agente adscripto debera presentar un informe pormenorizado sobre las tareas
llevadas a cabo durante la adscripcion y que se podra disponer adscripciones hasta cinco (5%) del
presupuesto general de la Auditoria establecido en las partidas presupuestarias correspondientes al
gasto en personal.

Adicionalmente, se establece un plazo maximo de seis meses con posibilidad de renovacion y se
define que la autorizacion sera efectuada de manera exclusivamente por decision de los auditores
generales.

En dltimo orden, el Anexo reglamentario creé un registro del personal adscripto.
6. Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

El convenio colectivo de trabajo del Personal de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en sus articulos 18 y 19[8] da las pautas dentro del organismo.

Como ocurre en otros organismos, en la comision de servicio el agente resulta destinado a ejercer
sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de estas, en cumplimiento de 6rdenes o
instrucciones impartidas por la propia Defensoria del Pueblo. En la adscripcién se admite que el
personal de planta permanente de la Defensoria preste de funciones en el ambito estatal nacional,
provincial, municipal o de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y por el plazo de un afno.

7. Ente Unico Regulador de Servicios Publicos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

El Reglamento Interno del Directorio aprobado por resolucion 456/ERSP/2013, en su articulo 19,
faculta al presidente del Ente a emitir resoluciones en todas las cuestiones relativas a la
administracion general, entre las que se incluye a la gestion del personal.

A su vez, el Estatuto del Personal del Ente Unico Regulador de los Servicios Publicos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en su Capitulo XI, define las situaciones de revista.[9]

La normativa es determinante en establecer que ningun agente puede prestar servicios hasta tanto
no se configure la notificacion del acto administrativo que autorice el traslado.

8. Sindicatura General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Mediante resolucion 4-SGCBA/11 se aprob6 el Estatuto del Personal de la Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires. En los articulos 84 a 91[10] regula la adscripcion.

En su reglamentacion se define que la convocatoria debera encontrarse motivada en estudios,
investigaciones, proyectos que por la especialidad resulte idéneo el trabajador propuesto, que la
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solicitud se encuentre suscripta por la maxima autoridad del organismo requirente, identificandose
claramente al trabajador propuesto explicitandose las razones que justifican tal peticion, que exista
acto administrativo autorizante emitido por autoridad competente, que el acto se encuentre
notificado al trabajador propuesto y comunicado al organismo donde prestara servicios y, asimismo,
a la Direccion General competente de la Secretaria de Recursos Humanos, dependiente del Ministerio
de Hacienda del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y que el acto administrativo autorizante sea
anterior al inicio de la adscripcion.

La maxima autoridad del establecimiento publico es competente para autorizar adscripciones y se
encuentran prohibidas las adscripciones del personal no permanente de este Gobierno y aquellas
destinadas a prestar servicios en el extranjero.

El personal adscripto no esta autorizado a subrogar cargos y ninguna adscripcién de personal bajo
relacion de dependencia de la Sindicatura General puede ser autorizada por un plazo mayor de un
ano, aunque deja abierta la posibilidad a la prorroga del plazo cuando se acrediten razones
debidamente fundadas que lo justifiquen.

9. Policia de la Ciudad de Buenos Aires

La ley 2947, mediante la cual se sanciono el Estatuto del Personal de la Policia Metropolitana no
incorpor6 entre sus situaciones de revista las adscripciones y las comisiones de servicio.

Sin embargo, en el inciso g) del articulo 5y en el inciso a) del articulo 27 se menciona como deber
esencial del personal el desempefio de los cargos, funciones y comisiones del servicio ordenados
por la superioridad y/o autoridad competente.

10. Docentes de la Ciudad de Buenos Aires

Las ordenanzas 36432y 40593, que aprobaron el Estatuto del Docente Municipal, no contemplan las
adscripciones aunque admiten las comisiones de servicio con el requisito que las peticiones se
encuentren vinculadas con tareas de educacion.[11]

11. Consejo Economico y Social de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

La resolucién 74-CEyS/14 aprob¢ el Estatuto del Personal del Consejo Econdémico y Social. En sus
articulos 65y 66 incorpora las figuras de la comisién de servicio y de adscripcion.

12. Procuracion General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

La ley 471 que regula las relaciones laborales de los empleados de la administracion publica de
aplicacion a la Procuracién. No obstante ello, tal como se sefial9, el decreto 580/2016 aprobd el
régimen de comisiones de servicios, transferencias y adscripciones excluyendo al personal de la
Procuracion.

lll - ELEMENTOS COMUNES

La adscripcion y la comision de servicio son situaciones de revista circunstanciales en las cuales se
puede encontrar el personal sujeto al régimen del empleo publico, con marcadas notas de
excepcionalidad y transitoriedad.

Entre sus caracteristicas comunes y para que se configuren las situaciones de revista analizadas se
requieren de distintos requisitos, entre los que se destacan: i) solicitud y conformidad del trabajador;
i) requerimiento expreso emitido por una autoridad competente con exposicion de los motivos
donde, ademas, se detallen las labores a realizar por el agente. Habitualmente, las tareas
encomendadas no podran ser de direccidn, por cuanto bajo ese supuesto correspondera la
aplicacion de otros regimenes; iii) acto administrativo fundado dictado por la autoridad competente
que autorice la adscripciéon o comisién de servicio; iv) notificacion al interesado y al organismo
solicitante.

En relacion especifica con el acto administrativo, cabe aclarar que, una vez recepcionada la solicitud,
la autoridad designada por el organismo competente debera emitir una resolucién en el sentido de
autorizar o denegar la peticion. Para ello, se debera valer de los informes técnicos donde se analice el
cumplimiento de los requisitos reglamentarios propios de la entidad, el derecho administrativo
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aplicable, los elementos agregados en el expediente, como habitualmente se verifica con el historial
laboral, curriculum vitae, conformidades de las partes involucradas y dictamenes.

De alli, la decisién administrativa debe ser motivada y queda sujeta al cumplimiento de las exigencias
vigentes y a los principios constitucionales de las relaciones del trabajo[12] aunque se ingresa en el
campo de las facultades inherentes del titular de la administracion del organismo, no siendo un
derecho del trabajador su otorgamiento frente a cualquier circunstancia y/o motivo que diera lugar a
la solicitud.

Como se menciong, se trata de situaciones de excepcion, dado que permite que trabajadores
suspendan el deber de asistencia y el cumplimiento efectivo de servicios en las funciones para las
cuales hayan sido designados en sus reparticiones de origen.

El fundamento que subyace a las autorizaciones es la colaboracion que debe existir entre los
poderes del Estado y, al mismo tiempo, que pueda ser utilizado para contribuir a resolver eventuales
necesidades de recursos humanos en materias de especialidad.[13]

En el supuesto del otorgamiento de los permisos las normas reglamentarias de la entidad que emite
la resolucién seran las que definen los plazos maximos, como, por ejemplo, los ciento ochenta dias
previstos en la reglamentacion del Ministerio Publico o el afio en el Gobierno de la Ciudad y en la
Legislatura en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Concluido el periodo autorizado, y frente a una solicitud de prorroga, el organismo de origen podra
analizar su viabilidad, de conformidad con sus normas y las circunstancias del caso.

Otro elemento que se observa es que la modificacion de la situacién de revista puede dar lugar a que
el trabajador deje de percibir adicionales previstos en los estatutos y convenios colectivos aplicables,
mientras que se desempefie en otra unidad administrativa. En igual sentido, puede tener su impacto
en el computo de rubros salariales, tales como la suspension de la permanencia en el cargo, el
computo de antigliedad y la posibilidad de la promocion en el cargo mientras que el agente preste
funciones en otro organismo.

En otro orden, existen limitaciones y situaciones no autorizadas como ocurre con el personal de la
educacion, salud y fuerzas de seguridad en el ambito del Gobierno del Ciudad de Buenos Aires.

IV - SITUACION ACTUAL. OPORTUNIDADES

Las situaciones de revista analizadas son figuras de relevancia diaria dentro de la gestion del
personal en las relaciones laborales en la administracion publica de la Ciudad de Buenos Aires.

Existe una practica consolidada de cooperacién que permite que los empleados publicos puedan
prestar funciones en distintos entidades. En efecto, la situacion singular de migracién temporal de
trabajadores publicos dentro del territorio de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires se verifica en la
realidad y encuentra su reflejo en un complejo entramado de reglamentaciones.

Por ello, la identificacidn y valoracion de las normas vigentes que regulan las figuras resulta de
utilidad para lograr una administracion eficiente del personal. Puntualmente, la presentacion del
régimen vigente permite tener un panorama legal actualizado integral para encuadrar de manera
adecuada las peticiones que se formulen. Ello permitira evitar dar curso a solicitudes que luego
puedan ser rechazadas por no ajustarse a las normas resefiadas en razon de los sujetos, formas 'y
plazos.

Las figuras plantean desafios y oportunidades, entre los que se destacan la unificacion en los
criterios reglamentarios para su tramitacion, la implementacion de mecanismos digitales
transversales para cursar notificaciones de las solicitudes, actos administrativos y certificaciones por
la efectiva prestacion de los servicios, la supervision de aspectos vinculados a la cobertura de
seguros frente accidentes laborales y la elaboracion de dispositivos legales que faciliten la
posibilidad de concurrencia entre la prestacion de servicios dentro y fuera del asiento laboral
habitual.
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Pensiones de la Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. Autor del libro “Sanciones
civiles disuasivas y la empresa comercial” publicado en 2022

[1] El analisis se circunscribe a los Poderes y organismos previstos en la Constitucion de la Ciudad de
Buenos Aires. Se excluyen a entidades publicas nacionales con asiento en la Capital Federal

[2] “Art. 43. Comisidn de servicio. Un trabajador revista en comision de servicio cuando, en virtud de
acto administrativo emanado de autoridad competente, es destinado a ejercer sus funciones en
forma transitoria fuera del asiento habitual de estas, en cumplimiento de drdenes o instrucciones
impartidas por el organismo comisionante”, “Art. 44. Adscripcion. Un trabajador revista adscripto
cuando es destinado a ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de estas,
a requerimiento de un organismo solicitante y para cumplir funciones propias de la competencia
especifica del ente requirente. La adscripcion puede disponerse para que el personal permanente del
Gobierno de la Ciudad preste servicios fuera de su ambito, o para que el personal de otros
organismos publicos se desempene en este”

[3] Queda excluido el Tribunal Superior de Justicia

[4] “Art. 28: Comision de Servicio. Un empleado/a legislativo revista en comision de servicio cuando,
en virtud de acto administrativo emanado de autoridad competente, es destinado a ejercer sus
funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de estas, en cumplimiento de drdenes o
instrucciones impartidas por el organismo comisionante”. “Art. 29. Adscripcion. Un empleado/a
legislativo revista adscripto cuando es destinado a ejercer sus funciones en forma transitoria fuera
del asiento habitual de estas, a requerimiento de un organismo solicitante y para cumplir funciones
propias de la competencia especifica del ente requirente. La adscripcion puede disponerse para que
el personal permanente de la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires preste servicios
fuera de su ambito, o para que el personal de otros organismos publicos se desemperie en esta”

[5] “Art. 102. Concepto. Entiéndese por comision de servicio la situacion excepcional de revista que
implica la afectacion de personal permanente y no permanente a otra dependencia, dentro o fuera de
la jurisdiccion presupuestaria en la que reviste, con el fin de cumplir una mision especifica, concreta y
temporaria que responda a necesidades del organismo de origen, quedando a cargo del drea a la que
pertenece el/la agente el pago de sus haberes”. “Art. 103. Plazo. Las comisiones de servicio podran
ser aprobadas por un plazo maximo de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de entrada en
vigencia del acto administrativo que las apruebe. Las mismas podran ser prorrogadas por igual lapso
en caso de que subsistan las razones que motivaron el pedido. En el caso del personal no
permanente, la comision de servicio no podra extenderse por un plazo mayor al fijado para la
duracion de la relacion laboral. Una vez cumplido el lapso previsto de la comision de servicio, el
agente debe reintegrarse en forma automatica a su reparticion de origen. El incumplimiento de ello
dard lugar a las sanciones correspondientes”. “Art. 104. Tramite interno. Las comisiones de servicio
deberan ser tratadas por cada uno/a de los titulares del Ministerio Publico en sus respectivas dreas o
la Comision Conjunta de Administracion. Previo a ello, debera darse intervencion al area de
Relaciones Laborales, o la similar que corresponda, a fin de que dictamine sobre la viabilidad de la
solicitud; el dictamen no serd vinculante. Asimismo, se requerira un informe sobre la existencia de
actuaciones disciplinarias en tramite referentes al/la agente requerido/a. El drea correspondiente de
Relaciones Laborales debera informar sobre la existencia de anteriores adscripciones del/la agente
requerido junto con las fechas y plazos de duracion de la misma”. “Art. 105. Restricciones. a) Las
comisiones de servicio seran aprobadas siempre que se cuente, de manera fehaciente, con la
conformidad del/la agente involucrado/a y de sus superiores jerdrquicos/as. b) Aquellos/as agentes
que hubieren prestado funciones en dicho cardcter, no podran ser objeto de nueva comision de
servicio hasta que transcurra un plazo no menor a dos (2) afios contados a partir de la fecha de
finalizacion de la comision de servicio anterior. c) No podran efectuarse comisiones de servicio en el
extranjero”
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[6] “Art. 30. Comision de servicios Un empleado/a revista en comision de servicios cuando, en virtud
de acto administrativo emanado de autoridad competente, es destinado a ejercer sus funciones en
forma transitoria fuera del asiento habitual de estas, en cumplimiento de drdenes o instrucciones
impartidas por la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires”. “Art. 31. Adscripciones. Se
entiende por adscripcion la desafectacion de un agente de planta permanente de las tareas
inherentes al cargo en que revista, para desempenar, transitoriamente fuera de su jurisdiccion
presupuestaria de origen, funciones tendientes a satisfacer necesidades excepcionales propias de
los poderes Legislativo, Ejecutivo o Judicial, a nivel nacional, provincial, municipal o de la Ciudad
Autonomo de Buenos Aires. El régimen de adscripciones se rige por lo dispuesto en el Anexo Ill”

[7] Régimen de aprobacion de adscripciones del personal de planta permanente de la AGCBA. “Art. 1.
Entiéndase por adscripcion la desafectacion de un agente de planta permanente de las tareas
inherentes al cargo en que revista, para desempenar, transitoriamente fuera de su jurisdiccion
presupuestaria de origen, funciones tendientes a satisfacer necesidades excepcionales propias de
los poderes Legislativo, Ejecutivo o Judicial, a nivel nacional, provincial, municipal o de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires”. "Art. 2. Sera admisible la adscripcion, cuando se acrediten los
siguientes requisitos: a) que la solicitud se realice con el fin de llevar adelante estudios,
investigaciones, proyectos u otras tareas que, por su especialidad y la idoneidad del agente
requerido, se entienda que deben ser cumplimentadas por este ultimo; b) que la solicitud de
adscripcion se encuentre suscripta por la maxima autoridad de la jurisdiccion de la cual depende el
organismo requirente, explicitandose las razones que justifican la peticion; c) el agente requerido
debera haber integrado por un tiempo no menor de dos anos, la planta permanente de la AGCBA”.
“Art. 3. El agente adscripto solamente percibira la remuneracion correspondiente a su categoria en
esta AGCBA, y no la del cargo que estuviera desemperfiando al momento del otorgamiento de la
adscripcion. Con respecto a los adicionales se aplicara lo establecido Anexo Vil del presente
Convenio Colectivo de Trabajo”. Art. 4. Se podra disponer adscripciones hasta cinco (5%) del
presupuesto general de la Auditoria establecido en las partidas presupuestarias correspondientes al
gasto en personal”. “Art. 5. Ninguna adscripcion de personal de esta AGCBA puede ser autorizada por
un plazo mayor de seis (6) meses, el cual se computard desde la fecha de inicio de la efectiva
prestacion de servicios en el organismo requirente, pudiendo ser prorrogada, previa solicitud oficial
por un plazo igual al otorgado. La solicitud de prorroga debera ser justificada. El agente adscripto
debera presentar un informe pormenorizado sobre las tareas llevadas a cabo durante la adscripcion.
Vencido el termino por el que se dispuso la adscripcion y/o la prorroga acordada, el agente debera
reintegrarse a esta AGCBA, quedando a disposicion de la Jefatura de Personal, a sus efectos”. “Art. 6.
En todos los casos, las adscripciones se dispondran exclusivamente por decision de los auditores
generales, reunidos en sesion plenaria de Colegio, en los términos del inciso k) del art. 144 de la ley
70, y se formalizara conforme lo establece el art. 145 del mismo cuerpo normativo”. “Art. 7. El acto
administrativo autorizante de la adscripcion debera ser debidamente notificado al agente titular de la
adscripcion y al organismo requirente. El agente podrd prestar servicios en el organismo al que fuera
adscripto solo a partir de la notificacion del acto correspondiente y debera retomar vencido el plazo
de la adscripcion a su organismo de origen, sin mas tramite. El incumplimiento de lo establecido dara
lugar a las sanciones previstas en el Anexo Xl del presente convenio”. “Art. 8. La informacion
referida a la certificacion mensual de los servicios cumplidos en el Organismo de destino, debera
consignar si incurrio en inasistencias, asi como también de cualquier otra novedad significativa para
la correspondiente liquidacion de haberes”. “Art. 9. El otorgamiento de la adscripcion sera facultativo
para el Colegio, independientemente de que el personal cuya adscripcion se solicita reuna los
requisitos establecidos en el presente régimen, salvo que las circunstancias especiales del caso lo
aconsejen”. "Art. 10. Créase, en el ambito de la Direccion de Administracion, el Registro de Personal
Adscripto, en el que debera constar la nomina de los agentes adscriptos, asi como aquellos que han
gozado de adscripciones en algun momento de su carrera y los que, revistando en otro organismo, se
desempenan en la AGCBA, por haber sido adscriptos a ella”

[8] “Art. 18: El agente revista en comision de servicios, cuando en virtud de un acto administrativo
resulta destinado a ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de estas, en
cumplimiento de drdenes o instrucciones impartidas por la DPCABA”. “Art. 19: Se entiende por
adscripcion la desafectacion de un agente de planta permanente de las tareas inherentes al cargo
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que revista, para desempenar transitoriamente, funciones tendientes a satisfacer necesidades
propias en otro organismo, jurisdiccion o ente que asi lo requiera, en el ambito estatal nacional,
provincial, municipal o de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. El personal adscripto que se
desempenare en cargos de conduccion o cumpliere funciones de coordinacion dejara de percibir
temporalmente las asignaciones, adicionales o complementos vinculados a esas situaciones. El
término de la adscripcion podra ser de hasta un (1) afio, prorrogable por decision de la DPCABA”
[9] En el art. 62 establece que el personal del Ente Unico Regulador de los Servicios Publicos de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires debe cumplir servicio efectivo en las funciones para las cuales
haya sido designado. No obstante, puede revistar transitoriamente en alguna de las siguientes
situaciones de excepcién: b) En comision de servicio. c) Adscripcién. A su vez, el art. 66 define que
“se considera en comision de servicio al personal afectado a otra dependencia, con el fin de cumplir
una mision especifica, concreta y temporaria que corresponda a las necesidades del Ente Unico
Regulador de los Servicios Publicos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”.

Art. 67: “Se considera adscripto al personal destinado a ejercer sus funciones fuera del Ente Unico
Regulador de los Servicios Publicos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a requerimiento de un
organismo solicitante nacional, provincial, municipal o de la Ciudad de Buenos Aires por un periodo
de tiempo determinado. Por tratarse de personal que es desafectado de las tares inherentes al cargo
en que revista presupuestariamente para pasar a desempenriar, con caracter transitorio y excepcional
tareas en otro organismo, la concesion de este beneficio es otorgado por el Directorio del Ente Unico
Regulador de los Servicios Publicos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a requerimiento
fehaciente de la autoridad solicitante. Ningun agente del Ente Unico Regulador de los Servicios
Publicos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires podra prestar servicios efectivos en otra
jurisdiccion aun cuando su adscripcion hubiese sido solicitada, hasta tanto no fuera notificado del
otorgamiento de este beneficio por el Directorio. Del mismo modo, las solicitudes de adscripciones
de personal del ambito nacional, provincial, municipal o de otros organismos de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires para su desemperio en el Ente Unico Regulador de los Servicios Publicos de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires seran aprobadas por el Directorio. El agente dependiente de otra
jurisdiccion no podré prestar servicios efectivos en el Ente Unico Regulador de los Servicios Publicos
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires hasta tanto este no haya sido comunicado oficialmente del
acto administrativo emanado de autoridad competente que autorice su desplazamiento”

[10] “Art. 84. El personal bajo relacion de dependencia revista adscripto cuando es destinado a
gjercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de este a requerimiento de un
organismo solicitante y para cumplir funciones propias de la competencia especifica del ente
requirente. La adscripcion puede disponerse para que el personal bajo relacion de dependencia de la
Sindicatura General de la Ciudad preste servicios fuera de su dmbito, o para que el personal de otros
organismos publicos se desempene en este”. “Art. 85. Cuando un/a trabajador/a que se desempena
en la planta permanente de la Sindicatura General fuera requerido/a para cumplir tareas en otra
unidad organica, y la actividad para la que se lo requiere sea propia de la reparticion solicitante, sera
menester: a) Que la convocatoria se realice con el fin de llevar adelante estudios, investigaciones,
proyectos y/u otras tareas que, por su especialidad y transitoriedad y por la idoneidad del/la
trabajador/a propuesto/a, se entienda que deben ser cumplimentadas por este/a ultimo/a; b) Que la
solicitud de adscripcion se encuentre suscripta por la maxima autoridad del organismo requirente,
identificandose claramente ella trabajador/a propuesto/a y su organismo de revista y explicitandose
las razones que justifican tal peticion; c) Que exista acto administrativo autorizante emitido por
funcionario/a competente en los términos del articulo siguiente, acto que debe estar debidamente
notificado al/la trabajador/a propuesto/a y comunicado al organismo donde prestara servicios y,
asimismo, a la Direccion General competente de la Secretaria de Recursos Humanos, dependiente
del Ministerio de Hacienda del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, o la que en el futuro la
reemplace; d) Que el acto administrativo autorizante sea anterior al inicio de la adscripcion”. “Art. 86.
Es competente para autorizar adscripciones dentro de la Sindicatura General la maxima autoridad del
Organismo”. “Art. 87. Se encuentran prohibidas las adscripciones del personal no permanente de este
Gobierno y aquellas destinadas a prestar servicios en el extranjero. El personal adscripto no esta
autorizado a subrogar cargos”. “Art. 88. Ninguna adscripcion de personal bajo relacion de
dependencia de la Sindicatura General puede ser autorizada por un plazo mayor de un (1) afio. Si
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razones debidamente fundadas lo justificaren, puede disponerse la prorroga de la adscripcion por
otro plazo igual”. “Art. 89. El/la trabajador/a que reviste adscripto/a debera acompa#har certificacion
de servicios suscripto por la autoridad superior del organismo de destino”. “Art. 90. Al finalizar el
plazo de la adscripcion, se produce el reintegro automatico del/la trabajador/a a la Sindicatura
General”. "Art. 91. Ningun/a trabajador/a de la Sindicatura General puede desempenarse como
adscripto/a por un plazo superior a los dos (2) afios por cada cuatro (4) afios calendarios”

[11] Cap. II. “Del personal docente”. “Art. 4. El personal docente adquiere los derechos y asume los
deberes establecidos en este Estatuto, desde el momento en que se hace cargo de la funcion para la
que es designado, pudiendo encontrarse en las siguientes condiciones: a) Activa: es la situacion del
personal que se desempena en las funciones especificas referidas en el art. 1; del personal en uso de
licencia o en disponibilidad, en ambos casos con goce de sueldo; del personal en uso de licencia
gremial; del personal en comision de servicio, siempre que se encuentre cumpliendo tareas
directamente vinculadas a la educacion, del personal que esté cumpliendo el servicio militar
obligatorio o fuera movilizado. b) Pasiva: Es la que corresponde al personal en uso de licencia o en
disponibilidad, en ambos casos sin goce de sueldo, al personal en funciones auxiliares por pérdida
de sus condiciones para la docencia activa, al personal en comision de servicio, que se encuentre
cumpliendo tareas no previstas en el punto anterior; al personal suspendido en virtud de sumario
administrativo o proceso judicial”.

[12] Bombland, Viviana: “El régimen del empleo publico en la Ciudad de Buenos Aires: la ley 471", en
Ugolini, Daniela (Dir.): “Derecho de la Ciudad de Buenos Aires”, ED, Bs. As., octubre/2024, pags. 16 a
20

[13] R. (PGN) 30/99, se aprobd el régimen general de adscripciones del Ministerio Publico Fiscal
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