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de sus condiciones de vida




ELA-Equipo Latinoamericano de Justiciay Género

Promovemos el ejercicio de derechos de las mujeres y la equidad
de género a través del Derecho y las Politicas Publicas

ELA pone a disposicién de todas las personas interesadas los mas sugestivos
hallazgos de la encuesta “Actitudes y percepciones de las mujeres sobre dis-
tintos aspectos de sus condiciones de vida".

Lainvestigacion fue realizada en el marco de la “Estrategia Regional de Inciden-
cia Politica y Juridica en Derechos Humanos y Justicia de Génera", programa
regional mas amplic de la Articulacién Regional por la Justicia de Género for-
mada por la “Coordinadora de la Mujer" de Bolivia; la Corporacién “Humanas”
y la Corporacion “Sisma Mujer” de Colombia; la Corporacién “Humanas”
de Chile; la Carporacién "Humanas' de Ecuador, "Demus” de Perti y ELA de
Argentina. Para su realizacién contd con el apoyo financiero de OXFAM, UK.

LLa encuesta fue realizada por el Estudio Prisma, el trabajo de campo se llevd a
caboentre el 7 de marzo y el 18 de abril de 2006. La muestra de 1600 casos repre-
sentaalas mujeres de entre 18 y 69 afios, residentes en los tres principales aglo-
merados urbanos del pafs: area Metropolitana, Gran Cérdoba y Gran Rosario.

Los temas indagados fueron:

b situacion laboral y ambito de trabajo b salud sexual y reproductiva

CEELA

EQUIPO LATINOAMERICANO DE
JUSTICIAY GENERO
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D Las mujeres y el trabajo productivo

Sintesis de los principales resultados

Condicién de actividad

=> Las mujeres de entre 18 y 69 anos de edad, residentes en los
mayores conglomerados urbanos argentinos se han insertado masi-
vamente en el mercado de empleo remunerado.

Los datos relevados muestran que la mitad de las mujeres tiene actualmente
un trabajo rentado, y el 40% lo ha tenido antes, aunque no estuviera trabajan-
do en el momento de la recoleccién de la informacion.

En la peguefia minorfa que no ha participado nunca en la produccién o los
servicios (1de cada 10 mujeres en GBA y en Cérdoba, 2 de cada 10 en Rosario)
predominan las jévenes de entre 18 y 29 afios de edad, parte de ellas estd
preparandose para ingresar en el ambito del empleo remunerado! [Grafico1].

Entre las mujeres que tienen trabajo remunerado el sector mayoritario (65%)
esta constituido por las “asalariadas”, término entendido como las que perci-
ben un salario de un empleador, independientemente de que gocen o no de los
beneficios correspondientes.

El 32% de las entrevistadas trabaja por su cuenta, un 27% de ellas lo hace sola
y un 5% contrata por lo menos un empleado; por fin, un 3% cuenta con un
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[GRAFICO 1]

Condicion de actividad
del total de las entrevistadas

499, Trabaja renumeradamente

1% Nunca trabajo renumeradamente

409% No trabaja pero trabajé
renumeradamente

Base - 1600 casos

[GRAFICO 2]

Tipo de actividad de las
gue tienen trabajo renumerado

65% »psalariadas”
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Extensién de la jornada de trabajo

= El trabajo parcial esta bastante extendido entre las mujeres: del
total que tiene una ocupacién remunerada, un 42% trabaja a tiempo
parcial, hasta 34 horas semanales.

El trabajo a tiempo parcial es mas frecuente entre las que tienen menor nivel
de instruccion, entre quienes estan entre los 40 y los 49 afios de edad y entre
guienes viven con su pareja e hijos de hasta 13 afios, asi como entre las cuenta-
propistas.

El 41% de las mujeres que trabaja a tiempo parcial busca trabajar més horas,
dato gue muestra que estan subocupadas2.

Un 29% de las mujeres con trabajo remunerado lo hace a tiempo completo,
trabajando de 35 a 45 horas por semana; y un 29% estd sobreocupada, esto
significa que trabaja mas de 45 horas semanales, lo que implica un grado con-
siderable de sobrecarga. La proporcion de sobreocupadas s mayor entre las
empleadoras y |as trabajadoras que son principal sostén del hogar, que en las
demads categorias [Grafico 3].

Tiempo empleado en ir y volver del trabajo

Eltiempo que les demanda a las mujeres trasladarse hacia y desde su lugar de
trabajo, sumado al tiempo trabajado, permite conocer de manera aproximada
el tiempo total que les insume cumplir con las tareas productivas.

Una de cada seis muieres (179%) hace <t1 trabhain remiinaradn an al hamar cin

[GRAFICO 3]
Extension de la jornada
laboral de las mujeres
que tienen trabajo renumerado

42% A tiempo parcial
(hasta 34 hs. semanales)

29% Jornada completa

(35 a 45 hs. semanales)
29% Sobreocupadas

(mas de 45 hs. de trabajo)

Base = 755 casos
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una hora de viaje, incluyendo una pequefia proporcién gue viaja mas de tres
horas cada dia. Son notables las diferencias al respecto segtin el conglomera-
do urbano en que se viva: es mucho mayor en el Gran Buenos Aires y bastante
menor en Cérdoba y en Rosario. En Rosario, por otra parte, es significativa-
mente mas alta la proporcidn de mujeres que hace su trabajo productivo en su
casa, en comparacién con sus congéneres de Cérdoba y del GBA.

Las mujeres que emplean mds tiempo promedio en viajar haciay desde su tra-
bajo son las que trabajan jornada completa -es decir, entre 35 y 44 horas-: més
de la mitad de ellas tiene al menos una hora de viaje, incluyendo una cuarta
parte que tiene mas de dos.

= La suma de la jornada laboral mas el tiempo que insume trasladarse
da cuenta de una sobrecarga importante para una proporcién conside-
rable de mujeres. A la conjuncion de tiempo de traslado y las exten-
sas jornadas de trabajo productivo debe adicionarsele el tiempo ~y
esfuerzo- que insume a las mujeres el trabajo reproductivo, que
constituye la denominada “doble o triple jornada™ de las mujeres.

Tipo de tarea y calificacion de las “asalariadas"

Cuatro de cada diez “asalariadas” realizan tareas manuales como obreras no
calificadas, calificadas o técnicas, y seis de cada diez se desempefian en tareas
administrativas o profesionales .

Un 1% de las "asalariadas” ocupa puestos de jefatura o profesionales, en menor
proporcién en el Gran Rosario (2%). El porcentaje de mujeres que declara ocu-

50%

[GRAFICO 4]

Caracteristicas del puesto de
trabajo de las "asalariadas”
(formales e informales)*

Empleada sin jerarquia / Docente

Z 6 {:;’C‘
N

10%
3%

Obrera sin calificar **

Jefatura intermedia /

Profesional sin jefatura

Obrera calificada

Técnica

Base = 470 casos

*LLas mujeres con cargos de alta gerencia

constituyen sélo un 0,3% de la muestra,
lo cual no resulta estadisticamente
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se observa que casila mitad de las mujeres ocupadas que no termind la escue-
la secundaria estd empleada en el servicio doméstico.

Si bien en la mayorfa de los casos quienes tienen una determinada educacién
tienen puestos acordes con ella, también se presenta un ndimerc significativo
de casos de mujeres que estan sobrecalificadas para el puesto gue ocupan.

Por ejemplo, casi la cuarta parte (24%) de quienes completaron los estudios
secundarios o comenzaron estudios superiores trabaja como obrera, y en la
mayor parte de esos casos, no calificada (15%). Otro tanto sucede con el 5% de
quienes completaron estudios terciarios [Grafico 5].

[GRAFICO 5]

Caracteristicas del puesto de trabajo de las "asalariadas"”
(formales e informales, segun nivel educativo).

* [l 26% correspondiente a las obreras sin calificacion incluye un 14% que estd empleada
anal eariirin dAnmiActicon
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Beneficios laborales

> Buena parte de los trabajos actuales son precarios, mal
remunerados, y en algunos casos, por debajo de las calificacio-
nes de la trabajadora.

S6lo la mitad de las “asalariadas” percibe todos los beneficios laborales obliga-
torios (aportes jubilatorios, de obras sociales, vacaciones, aguinaldo, asigna-
ciones familiares). Tres de cada diez no reciben ninguno, dando cuenta de un
importante nivel de precariedad laboral de las trabajadoras. Alrededor de 2 de
cada 10 tienen sélo alguno de los beneficios [Grafico 6]. Cuatro de cada diez
“asalariadas” no realiza aportes jubilatorios [Grafico 7].

[GRAFICO 7]

uAsalariadas” (formales e informales) beneficios laborales

| a mavor efectivizacién de beneficios laborales se da entre las trabajadoras

[GRAFICO 6]

Beneficios laborales
de las “asalariadas”
(formales e informales)

50% Tienen todos los beneficios

31% No tienen ningin beneficio

1994 Tienen sélo algdn beneficio
Base = 470 casos
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Otroindicador indagado que da cuenta del empleo precario se relaciona con la
forma de liguidacion del salario, que se encuentra en sintonfa con el nivel de
declaracion de descuentos jubilatorios. Ante la pregunta guiada acerca de qué
tipo de comprobante le entrega el empleador en el momento de percibir sus
haberes, encontramos gue seis de cada diez mujeres reciben su salario contra
firma de un recibo formal, con los datos de la empresa, el sello v la firma del
empleador (recibo "formal"). Un 36% de las “asalariadas" no recibe ningdn
comprobante o formulario de liquidacién de haberes, un 2% recibe compro-
bante pero sin datos, sello ni firma de la empresa, un 1% entrega factura, y una
proporcion menor al 1% declara recibir comprobante “formal” por sélo una
parte de sus haberes mensuales.

Percepcion de desigualdades laborales entre hombres y mujeres

= El 68% de la muestra cree que existen desventajas cuando se
compara la situacion de hombres y mujeres en el mundo del trabajo.

Dos de cada tres entrevistadas, consideran que la situacién de las mujeres en
el mundo laboral es peor que la de los hombres, particularmente en materia
salarial y en cuanto a las posibilidades de acceso a cargos jerdrquicos o de
direccion [Graficos 8y 9].

=>» A pesar de |a precariedad que caracteriza a buena parte del traba-

Jjo femenino, la totalidad de las mujeres valora el trabajo productivo

como medio de integracién social, y la enorme mayoria lo considera
fuente de libertad y autonomia para las mujeres.

1

[GRAFICO 8]
éUsted piensa que en el mundo
del trabajo hay diferencias
entre hombres y mujeres?

68% S

31% No
1% No sabe

Base - 1600 casos

[GRAFICO 9]

Percepcion de las

desventajas de las mujeres
en el mundo laboral

Las mujeres...
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Aporte econémico de la mujer al hogar

Las trabajadoras cuyo aporte econémico es el principal sostén del hogar cons-
tituyen un 23% del total de las mujeres entrevistadas y el 37% de las ocupadas
[Graficos 10y 11].

El siguiente cuadro muestra la tendencia de las que son principal sostén del
hogar a trabajar mas horas que las demas mujeres.

La proporcién de mujeres que son principal sostén del hogar es mayor cuanto
mayor es la extension de la jornada laboral: es el 27% entre las que trabajan a
tiempo parcial, el 36% de las que trabajan jornada completa y el 52% delas
sobreocupadas [Gréfico12].

[GRAFICO 12]

Miembro de la familia que mas aporta al sostén
economico del hogar (segun situacion ocupacional de la entrevistada
y extension de la jornada laboral).

* Menor de 0,5%

[GRAFICO10]

Rol econémico de la mujer
en el hogar

23% Principal sostén del hogar

TT% otrorol

Base = 1600 casos

[GRAFICO 1]

Rol econémico de la mujer
en el hogar entre quienes
tienen trabajo renumerado

37% Principal sostén del hogar
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Las mujeres gue trabajan en algun ambito productivo (y no viven sclas) apor-
“tan en promedio el 70% de sus ingresos alos gastos de ta famiiia y el hogar, con
‘variaciones de acuerdo con la edad, el nivel educative, la situacién laborat y la
. “posicidn gue ccupan en el hogar.

‘Quienes aportan un porcentaje mayor de sus ingresos a ios gastos familiares
“eonlas mujeres de 50 afios y mas que contribuyen con el 85%; quienes viven en
: ::QOQares sin conyuge o pareja y con hijos destinan el 87%, las que son principal
‘sostén del hogar destinan el 84%; v las de menor nivel educativo aportan el 82%.

én carnbio, 1as que ocupan deniro del hogar una posicion distinta a la de con-
fyuge o madre son las que destinan a sus gasios perscnales una proporcion
rayor da sUs Ingresos.
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D Las mujeres y el trabajo reproductivo

La unidad de anélisis del estudio no es el hogar, por consiguiente, las entrevis-
tadas no son todas amas de casa. En realidad, por su edad, muchas de las jove-
nes entrevistadas viven con su madre u otra mujer mayor gue es la responsa-
ble de las tareas del hogar. Sin embargo, la participacién femenina en las
tareas domésticas es muy alta. En el 869% de los casos las mujeres estan invo-
lucradas en la realizacion de las compras, sea en forma exclusiva (44%) o com-
partiendo esa responsabilidad con otros u otras. Es interesante notar que ésa
es la tarea en la gue menos intervienen.

= El trabajo reproductivo insume a las mujeres entrevistadas 31
horas semanales en promedio, tiempo que varia considerablemente
segun la configuracién familiar, siendo bastante mayor entre las que
viven con hijos.

A quienes viven con pareja e hijos, el trabajo productivo, les insume un prome-
dio de 37 horas semanales, mientras que guienes viven con hijos, pero sin
pareja, invierten un promedio de 35 horas semanales.

Las mujeres que no tienen un trabajo remunerado dedican mas tiempo a las
tareas domésticas (37 horas promedio semanales) que quienes trabajan fuera
del hogar -jornada completa o més horas-. Estas Gltimas invierten en las tare-
as domésticas 23 horas promedio, es decir, un eguivalente a casi cuatro horas
nrrdia de hinee a <abhado larafico13].

[GRAFICO13]

Cantidad de horas promedio
dedicadas a las tareas
domeésticas semanalmente

Base = 1600 casos
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En este segmento, en cuatro de cada diez casos, un hombre interviene en el
cuidado de los nifios, los acompafia a la escuela u otras actividades o hace las
compras. La participacién masculina estd mds difundida en el Gran Buenos
Aires que en las demas ciudades, especialmente Rosario donde, por otra parte,
es menor la proporcién de mujeres gue trabaja jornada completa [Gréfico 14].

La ayuda de personal de servicio doméstico, en cambio, es muy escasa, y sélo
tiene alguna significacién en materia de limpieza de la casa (11%) y de lavado y
planchado de la ropa (7%).

Articulacién trabajo-familia

= Un 40% de la muestra esta constituido por mujeres que tuvieron
un trabajo remunerado y ya no lo tienen. A su vez, un 40% de ellas,
dejé de trabajar por razones estrictamente familiares.

Entre las mujeres que dejaron su trabajo remunerado, 7 de cada 10 de quienes
viven en pareja y casi la mitad de quienes no viven en pareja, lo hicieron para
cuidar a los hijos. Estas son claramente las que no lograron conciliar el trabajo
reproductivo y el productiveo.
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[GRAFICO 14]

Participacion de los hombres
en las diferentes actividades
domeésticas

(1) Hay nifios en el hogar
(Base: 1030 hogares).

(2) Hay familiares ancianos o enfermos (vivan
o ne con la entrevistada en su hogar).

Base = 1600 casos, salvo que se especifiquen otros
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El siguiente cuadro permite ver el lugar que ocupan las mujeres que tienen
que articular estos dos &mbitos, y quienes tienen que hacerlo en condiciones
més exigentes. Las mujeres con responsabilidades domésticas considerables
gue tienen trabajo remunerado constituyen el 31% del total [Grafico15].

Un aspecto crucial de esa articulacion, en el
G0 B I.as mUJe.rles que tratlan fuers defu Combinacion de situacion familiar y ocupacional
casa y tienen hijos menores, es con quien (9% dol total de entrevistadas)

quedan éstos mientras la madre trabaja.

Si bien la informacién que provee este estu-
dio al respecto es insuficiente, varios datos
sugieren gue los servicios disponibles distan
mucho de cubrir las necesidades actuales.
Asi, por ejemplo: el 3% de las mujeres que
tiene un trabajo rentado lleva a sus hijos al
lugar de trabajo. En el caso del 4% de las
mujeres que tiene trabajo rentado, sus nifios
quedan solos en la casa. Base - 1600 casos

Es practicamente nula la disponibilidad de guarderfas en el lugar de trabajo de
las madres, que se verifica en el 1% de los casos y solamente en el GBA. De las
instituciones (guarderia, jardin, escuela) donde quedan los nifios de aproximada-
mente seis de cada diez madres que trabajan, poco mas de la mitad es privada.

- Los datos presentados dan cuenta de la vulnerabilidad de las

mujeres que trabajan fuera de la casa y las dificultades para articu-
lar lac darase mradiictivae con Iae ranradiicetivace llanandas al axtremo

[GRAFICO 15]
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D Participacion social y politica

Interés en la politica

= Poco mas de la mitad de las mujeres declara interesarse por la
politica, y una cuarta parte, interesarse mucho.

Las mas interesadas son las mujeres con mayor educacidn y las mas jévenes,
mientras que las menos interesadas son las mujeres que viven en pareja y
con hijos.

Participacion social

=» Llama la atencién que el relativamente alto nivel de interés de las
entrevistadas en la politica no tenga un correlato a nivel de la parti-
cipacién en alguna institucién social.

El 72% de las mujeres no participa ni participd en ninguna institucién social,
politica, sindical o profesional. Mientras que del 28% restante, sélo el 14% par-
ticipa actualmente en alguna institucién, proporcién gue aumenta con la edad.
Elotro14 % lo ha hecho en el pasado.

No se observan diferencias significativas en la participacién social entre quie-
nes trabajan en ambitos productivos o de servicios y quienes asumen exclusi-
vamente trabajo reproductivo.
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son los tradicionales en la sociedad argentina. Las instituciones religiosas
canalizan la mayor proporcidn de la participacién femenina (46%). Le siguen
en orden decreciente las organizaciones de beneficencia o voluntariado (15%),
las cooperadoras (1196) y los partidos politicos (8%) [Grafico16].

=> La participacion en grupos u organizaciones de mujeres es muy

reducida (3%), excepto entre las mujeres de Rosario (13%) y entre
las mas jovenes (10%).

Percepcion de la discriminacion hacia las mujeres en la vida cotidiana

La mitad de las entrevistadas tiene la percepcién de que la posicion general de
las mujeres en la vida diaria es desventajosa respecto de la de los varones.

Sin embargo, alrededor de |as tres cuartas partes de las mujeres declaré estar
interesada en informarse mds acerca de las desventajas existentes en todos
los dmbitos y manifestd predisposicién por denunciar situaciones concretas
de discriminacion. Ademas poco mas de la mitad declard que asistiria a reu-
niones informativas, y una tercera parte que estaria dispuesta a participar
activamente de esas reuniones y, en lo posible, de una organizacion.

46%
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[GRAFICO 16]

Principales organizaciones
en las que participan mujeres

Grupos religiosos

15%
11 E7

8%
5%
4oy
3%

Organizaciones de beneficencia
o voluntariado

Cooperadoras

Juntas / Asociaciones vecinales
Partidos politicos

Asociaciones profesionales
Sindicatos / Gremios
Organizaciones de mujeres

Base = 220 casos
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Percepcion de la discriminacion politica de las mujeres

Casi las dos terceras partes de las mujeres piensan que sus congéneres tienen
menores posibilidades que los hombres de acceder a cargos plblicos de

importancia [Grafica17].

Las mujeres respaldan ampliamente (81%) |a
existencia de una norma como la “ley de
cupo”, que apunta a corregir el desbalance
de género en la cobertura de cargos pdblicos
de responsabilidad. Sin embargo, solamente
una tercera parte de ellas sabe gue una
norma semejante rige actualmente en sus
respectivas jurisdicciones.

EI 70% de las entrevistadas cree que la pre-
sencia de mujeres en cargos de importancia
representarfa mejor los intereses de la
poblacién en general, en tanto el 75% cree

[GRAFICOT7]

Posibilidad de acceder a cargos publicos de cierta importancia |

gue de ese modo estarfan mejor representados los intereses de las mujeres en
particular. Ello contribuye a explicar su generalizado acuerdo con normas que,

como la ley de cupo, promueven esa presencia.

=» Ocho de cada diez mujeres cree que el gobierno deberia implemen-
tar politicas especificas para promover la igualdad entre hombres y

mujeres en un sentido mas amplio.
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) Salud sexual y reproductiva

Controles médicos

Una proporcién importante de la poblacién femenina ha efectuado los contro-
les bdsicos de salud reproductiva: ocho de cada diez mujeres visité al ginecdlo-
goy siete de cadadiez se hizo un PAP en los dltimos dos afios. En el mismo peri-
odo, la tercera parte de las mujeres se hizo una mamografia.

En las dos terceras partes de los casos el nlcleo familiar cuenta con algln tipo
de cobertura médica. En esos casos los controles ginecoldgicos son realizados
con una frecuencia razonable.

La proporcion de mujeres cuya familia cuenta con cobertura médica es mucho
menor entre las de menor instruccién (50%) en relacién a las de educacién
intermedia (749%) o superior (87%). Es menor atin entre aquellas que viven con
hijos menores de 14 afios, sin pareja (35%), sector que se recorta desde varios
angulos como muy vulnerable.

Conocimiento de los derechos sexuales y reproductivos

= El conocimiento de que el sistema plblico de salud tiene la obliga-
cién de proveer PAP y mamografia gratuitos cuando el médico lo
solicita no esta suficientemente difundido: cuatro de cada diez muje-

R T
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= Los porcentajes de mujeres que saben que el sistema pdblico
de salud debe proveer informacion y asesoramiento en materia
de anticoncepcidn a quien lo selicite y conoce de la existencia del
derecho a recibir anticonceptivos de manera gratuita son altos
(72% en cada caso).

El hecho de que este dltimo haya sido publicitado por TV ha contribuido, segu-
ramente, a que sea mas conocido que el primero [Gréfico 18].

El conocimiento de métodos anticonceptivos estd muy extendido, particular-
mente las pastillas (93%), los preservativos (84%) y el DIU (79%). El descono-
cimiento del DIU (21%) es mas frecuente entre quienes no tienen cobertura
médica, quienes residen en Cérdoba y quienes tienen menor instruccion.

Poco més de la mitad de las mujeres en edad reproductiva (18 a 50 afios) ha
solicitado informacion sobre anticoncepcion (en cuatro de cada diez de esos
casos en el sistema publico de salud), con resultados satisfactorios en la enor-
me mavyoria de los casos, e independientemente de que hubiesen consultado
en el sistema publico de salud o en el privado.

La proporcién de mujeres que utiliza algtin método anticonceptivo varia consi-
derablemente por ciudad, siendo mayor en Rosario (72%) lo cual no llama la
atencién dada la campafia en ese sentido que tuvo lugar en esa ciudad, inter-
media en GBA (63%) y menor en Cordoba (54%).

En cuanto al DIU, un 15% de las mujeres en edad reproductiva solicité que se lo
colocasen en alguna dependencia del sistema publico de salud. En poco mas
de la mitad de los casos (54%, y en Rosario en particular, en el 84%) esa ges-

POET ST . T P S Chre iy ity Py

Conocimiento de derechos
respecto de la salud sexual
y reproductiva
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en los siguientes motivos: que no los proveen gratuitamente, que no disponian
de DIU en ese momento, que no lo colocan si uno no tiene ya un cierto ndmero

de hijos ni si tiene obra social.

A un 39% no se le colocd el
DIU siguiendo criterios médi-
cos como, por ejemplo, que el
médico no lo considerd ade-
cuado para la paciente. Un 11%
estaba atravesando la etapa
diagndstica, un 5% de ellas
debia atn realizarse los estu-
dios previos y el 6% ya res-
tante estaba esperando los
resultados de esos estudios,
mientras que un 14 de ellas
desistié a lo largo del camino
[Grafico19].

Razones para no colocar el DIU solicitado

[GRAFICO19]
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En relacién con la colocacion de DIU se puede observar gue, a pesar de la exis-
tencia de un plan de salud reproductiva y procreacién responsable, persisten
trabas propias del sistema de salud.

Actitudes hacia la despenalizacion del aborto

= La idea de mantener el status legal que tiene el aborto en la
Argentina es minoritaria: ocho de cada diez mujeres acuerdan con
algin grado de despenalizacion.

La despenalizacion total del aborto, opinion sostenida por tres de cada diez
mujeres, es mas frecuente a mayor educacion y a menor adscripcion religiosa.
No obstante, es de destacar que adhiere a ella una cuarta parte de las catdlicas
practicantes y casi la tercera parte de las catélicas menos activas.

Quienes abogan por la despenalizacién parcial, que es la opinién predominan-
te, mencionan situaciones que consideran causas legitimas de aborto, las mas
frecuentes de las cuales son: que el embarazo resulte de una violacidn, gue se
sepa que el bebé tendrd una enfermedad incurable o una malformacion grave,
que la madre sienta que no se puede hacer cargo, sea porque ya tiene muchos
hijos que atender, 0 porgue es menor, o por razones econémicas [Graficos 20 y 21].

[GRAFICO 20]

Actitudes hacia la
despenalizacién del aborto

AT% No debe ser delito en algunos casos

31% No debe ser delito
19% pebe seguir siendo delito

3% Ns / N¢

Base - 1600 casos
[GRAFICO 21]

Orientacién religiosa
de las partidarias de alguin tipo
de despenalizacion

49% catslicas / Menos comprometidas
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D Violencia familiar

Las mujeres y la violencia familiar

-> Para las mujeres del estudio, la violencia familiar dista de ser un
problema menor: la enorme mayoria de ellas cree que la violencia de
algin miembro de la familia sobre otro es un problema que se da con
frecuencia en la Argentina.

Entre los distintos tipos de violencia son considerados muy frecuentes: [a vio-
lencia del marido o pareja sobre la mujer (61%); la que ejercen jévenes o adultos
sobre ancianos de la familia (47%); la violencia del padre sobre los hijos (44%).
El concepto de “violencia” incluye, en opinidn de casi todas las mujeres, no
solamente agresiones fisicas, sino también intimidaciones, amenazas, inten-
tos de aislamiento.

De los recursos a los que puede apelar una mujer cuya pareja la golpea reitera-
damente, el Uinico gue la mayoria tiene presente es la policia, cuya versién
especifica -Comisaria de la Mujer- es mencionada en el Gran Buenos Aires en
una proporcién apreciable de casos (29%). Ninguna otra alternativa es men-
cionada por las mujeres entrevistadas. Es alarmante el nimero de mujeres
que piensa que el Unico lugar a dénde pueden acudir en caso de ser golpeadas
es la comisaria. Precisamente, porgue no es el espacio mas adecuado, en tanto
genera'lmente la policia no las contiene y, a menudo, las revictimiza.
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=>» A pesar de la importancia que las mujeres le adjudican al proble-
ma, el conocimiento de la ley de violencia familiar es escaso. Sélo
cuatro de cada diez mujeres sabe gue tal norma existe.

El escaso conocimiento de esta norma, pone en evidencia que no ha tenido
suficiente difusion. Por otra parte, poco mas de la mitad de quienes tienen esa
informacién puede mencionar, aungue sea vagamente, algdn contenido vincu-
lado con las modalidades de proteccion de los derechos de las victimas.

El sector que, sabiendo de la existencia de la ley, puede mencionar alguno de
sus contenidos, representa el 24% de las mujeres del universo estudiado, y en el
caso de las mujeres con menor nivel de instruccién, el porcentaje es algo menor.

Indicadores de conciencia de la subordinaciéon femenina
[GRAFICO 22]

Percepcion de las diferencias entre hombres y mujeres
en el ambito puablico
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- La percepcién de la discriminacion de género coincide con el
importante acuerdo con la necesidad de que el gobierno despliegue
politicas publicas tendientes a la equidad de género.

[GRAFICO 23]

Conocimiento de derechos

El conocimiento de derechos es variable, mayor en lo referido a derechos
sexuales y reproductivos y bastante menor en relacion con los derechos politi-
cos y al derecho a una vida libre de violencia [Grafico 23].

= Los datos obtenidos muestran la necesidad de que se realicen
campafias de difusién de derechos en temas que atafien especial-
mente a las mujeres.
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Asalariados/as. Personas que tra-

bajan para un/a empleador/a,
empresa o negocio, institucion en
relacién de dependencia, regidos
por un contrato de trabajo regis-
trado y con beneficios sociales
legalmente reconocidos (obras
sociales, asignaciones familiares,
aportes previsionales). En este
estudio se utiliza el término para
designar a quienes, segln decla-
racion de las entrevistadas, perci-
ben un sala rio de un empleador,
gozando o no de tales beneficios.

Condicién de actividad. Se refiere a

la situacidn en que se encuentran
las personas con respecto a su
participacién o no en la actividad
econdmica (activa o inactiva) en
relacién con un periodo determi-
nado de referencia.

Cuentapropistas: Personas que tra-

bajan sin relacién de dependencia
ni personas a cargo.

Derechos sexuales y reproductivos.

capacidad reproductiva. Suponen
el ejercicio de la sexualidad vy la
orientacién sexual libre de discri-
minacién, coaccién o violencia, asi
como el acceso a la informacion
sobre el cuerpo, la educacidn y la
salud sexual. El ejercicio de estos
derechos implica la posibilidad y
la capacidad de decidir respecto
de tener hijos, en condiciones que
hagan posible elecciones libres y
seguras.

Se sustentan en el reconocimien-
to vy respeto a los derechos huma-
nos universales y de las garantias
establecidas en nuestra Constitu-
cion Nacional, en la de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, vy en
los convenios vy tratados interna-
cionales suscriptos y ratificados
por el Estado. Los Derechos
Sexuales y Reproductivos son
condicién indispensable del ejer-
cicio de una ciudadania plena.

Discriminacién de género. Aquellas

pautas, normas, decisiones y
Ardrticac ane no fratan en nie de

Doble (o triple) jornada. Da cuenta

de la multiplicidad de roles gue
han asumido las mujeres como
trabajadoras remuneradas y prin-
cipales responsables del trabajo
reproductivo. A esto se agrega, en
algunos casos, las actividades
comunitarias (trabajo no pago y
voluntario).

Género. Sefiere a la construccion

social desigual basada en la exis-
tencia de jerargufas entre ambos
sexos y a las consiguientes rela-
ciones de poder asimétricas que
se generan a partir de allf. El géne-
ro refiere a todos aquellos atribu-
tos y roles sociales cambiantes
que una sociedad le asigna a lo
“femenino" y alo “masculino”.

Jefatura de hogar, jefa o jefe. Es la

persona reconocida como tal por
los demds miembros del hogar. Si
hay un varén generalmente se lo
reconoce a él como jefe o en otros
casos al mayor aportante de
inarec<ns Sin embarao. existen
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observa mayor jefatura femenina
cuando los hogares son monopa-
rentales.

Piso pegajoso. En los espacios infe-
riares, alude a la concentracidn de
las mujeres en puestos de trabajo
de poca calificacién y movilidad,
con bajas remuneraciones y esca-
so acceso ala capacitacion laboral,

Precariedad laboral. Condiciones
de trabajo inestables, con pocas
posibilidades por parte de los tra-
bajadores de controlar las condi-
ciones de ese trabajo, ausencia de
beneficios sociales, y bajos ingre-
s0s. La presencia de alguno de
estos rasgos alcanza para carac-
terizar un trabajo como precario.

Salud reproductiva. Estado de com-
pleto bienestar fisico, mental y
social -y no la mera ausencia de la
enfermedad- en todos los aspec-
tos relacionados con el sistema
reproductivo y con sus funciones
vV Drocesos.
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sin regulacion econdémica ni labo-
ral, gue se concentra en unidades
productivas pequefias, o en cuen-
tapropistas de baja calificacién, o
trabajadores familiares no remu-
nerados. Los trabajadores de este
sector generalmente no estan
reconocidos ni protegidos dentro
de los marcos juridicos y regla-
mentarios, por lo tanto reciben
poca o ninguna proteccion juridi-
ca osocial.

Sobreocupacion horaria. Situacidn

en la que se hallan aguellas perso-
nas gue trabajan remunerada-
mente mas de 45 horas semanales.

Subocupacién horaria. Situacién en

la que se encuentran aquellas per-
sonas que trabajan remunerada-
mente menos de 35 horas semana-
les por causas involuntarias y estan
dispuestas a trabajar mas horas.

Techo de cristal. Alude a las "barre-

ras invisibles” pero reales que difi-
ctilfan a3 lac miiierec acrandar an

Trabajo productivo. Se refiere al tra-

bajo que hacen tanto las mujeres
como los varones por un pago en el
mercado de trabajo, por eso se lo
denomina “trabajo remunerado”.

Trabajo reproductive. Comprende

las tareas y responsabilidades
domeésticas, y el cuidado fisico y
afectivo de personas dependien-
tes (nifios/as, ancianos/as). Debi-
do a que histéricamente a los
varones y a las mujeres se les ha
asignado roles y tareas diferentes
este tipo de trabajo lo realizan
mayoritariamente las mujeres,
quienes no reciben ninguin tipo de
remuneracion ni reconocimiento.

Vulnerabilidad. Situacion resultante

de la exposicién a factores de ries-
go y de una baja capacidad de res-
puesta a los mismos. Implica una
situacion de indefensidn frente a
determinadas contingencias (por
ejemplo, estar desocupado/a).
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